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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



           Phụng Hiệp, ngày        tháng      năm 2024


BÁO CÁO
Kết quả thi đua đổi mới, phát triển khu vực 
kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn huyện Phụng Hiệp năm 2023

Kính gửi: UBND huyện Phụng Hiệp.
Căn cứ Kế hoạch số 237/KH-UBND ngày 16 tháng 8 năm 2023 của UBND huyện Phụng Hiệp về việc phát động phong trào thi đua đổi mới, phát triển khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2023 trên địa bàn huyện Phụng Hiệp;
		Căn cứ kết quả chấm điểm phúc tra của Ban chỉ đạo và UBND nhân dân các xã, thị trấn. Nay, Phòng Tài chính Kế hoạch báo cáo kết quả thi đua đổi mới, phát triển khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2023 trên địa bàn huyện Phụng Hiệp, cụ thể như sau:
		I. KẾT QUẢ CHẤM ĐIỂM 
		- Thị trấn Cây Dương: 0/100 điểm. Đơn vị không gửi hồ sơ chấm điểm thi đua, không cử người tham dự đánh giá, phúc tra thang điểm thi đua của đơn vị mình.
		- Thị trấn Kinh Cùng: 37,28/100 điểm.
		- Thị trấn Búng Tàu: 61,67/100 điểm.
- Xã Phụng Hiệp: 80,41/100 điểm.
- Xã Hòa Mỹ: 59,22/100 điểm.
- Xã Bình Thành: 79,29/100 điểm.
- Xã Tân Long: 47/100 điểm.
- Xã Long Thạnh: 68,43 điểm.
- Xã Thạnh Hòa: 56,64/100 điểm.
- Xã Tân Bình: 59,25/100 điểm.
- Xã Hòa An: 51,92/100 điểm.
- Xã Phương Bình: 78,22/100 điểm.
- Xã Hiệp Hưng: 85,92/100 điểm.
- Xã Tân Phước Hưng: 73,04/100 điểm.
- Xã Phương Phú: 47,75/100 điểm.
II. KẾT QUẢ XẾP LOẠI
- Loại Tốt (từ 80 điểm đến 100 điểm): 02 đơn vị: Xã Hiệp Hưng và Phụng Hiệp.
- Loại Khá (từ 65 điểm đến dưới 80 điểm): 04 đơn vị: Xã Bình Thành, Long Thạnh, Phương Bình, Tân Phước Hưng.
- Loại Trung bình (từ 50 điểm đến dưới 65 điểm): 05 đơn vị: Thị trấn Búng Tàu, xã Hòa Mỹ, Thạnh Hòa, Hòa An, Tân Bình.
- Loại Yếu (dưới 50 điểm): 04 đơn vị: Thị trấn Cây Dương, thị trấn Kinh Cùng, xã Tân Long, Phương Phú.
		III. KẾT QUẢ XẾP HẠNG
		- Hạng nhất: Đơn vị xã Hiệp Hưng.
- Hạng nhì: Đơn vị xã Phụng Hiệp.
- Hạng ba: Đơn vị xã Bình Thành.
- Khuyến Khích: Đơn vị xã Phương Bình.
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Ưu điểm:
Đươc sự quan tâm của UBND tỉnh, Liên minh HTX tỉnh Hậu về lĩnh vực kinh tế tập thể; tạo điều kiện cho lao động trẻ có trình độ từ cao đẳng trở lên với chuyên môn phù hợp về làm việc tại HTX tham gia đề án phát triển nông nghiệp bền vững, thịch ứng với biến đổi khí hậu tỉnh Hậu Giang giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2023; Hỗ trợ kinh phí cho vay ưu đãi cho những HTX đáp ứng yêu cầu.
2. Hạn chế:
- UBND các xã, thị trấn chưa quan tâm đúng mức đến công tác quản lý nhà nước về lĩnh vực kinh tế tập thể trên địa bàn. Công tác kiện toàn ban chỉ đạo kinh tế tập thể chưa kịp thời, tình hình hoạt động Ban chỉ đạo chưa thường xuyên từ đó hiệu quả quản lý chưa sát với thực tế. 
- Công tác phối hợp giữa UBND cấp xã với HTX chưa thường xuyên từ đó dẫn đến thiếu thông tin phục vụ cho công tác báo cáo. Bên cạnh đó, vẫn còn một số HTX không hợp tác với chính quyền cấp xã gây khó khăn cho việc quản lý.
- Trình độ quản trị Ban giám đốc, kế toán HTX chưa đáp ứng yêu cầu quản lý, còn nhiều HTX kinh doanh chưa có hiểu quả; tình trạng các HTX không có báo cáo thuế hàng quý còn diễn ra khá phổ biến. 
3. Kiến nghị
- Liên minh HTX tỉnh mở lớp tập huấn và đào tạo cho các HTX về công tác quản lý và sản xuất kinh doanh. Tạo điều kiện cho các HTX tham quan học hỏi kinh nghiệm những mô hình HTX hoạt động hiệu quả.
- Chỉ đạo các đơn vị có liên quan xác nhận tình trạng HTX không hoạt động trên địa bàn, không phát sinh nghĩa vụ thuế thì ngành thuế có xác nhận cho HTX được hay không để làm cơ sở giải thể HTX theo đúng quy định.
- UBND các xã, thị trấn quan tâm chỉ đạo lĩnh vực kinh tế tập thể, hợp tác xã trên địa bàn. Kiện toàn Ban chỉ đạo và phân công cán bộ phụ trách kinh tế tập thể theo dõi tình hình hoạt động của hợp tác xã, tổ hợp tác, định kỳ hàng tháng báo cáo lĩnh vực kinh tế tập thể, tổ hợp tác về phòng Tài chính Kế hoạch để tổng hợp báo cáo Liên minh Hợp tác xã tỉnh theo quy định.
- Chi cục thuế Khu vực III định kỳ hàng quý báo cáo tình hình thực hiện nghĩa vụ tài chính đối với các hợp tác xã trên địa bàn về Ban chỉ đạo huyện (qua phòng Tài chính Kế hoạch) để có hướng chỉ đạo kịp thời.
- UBND huyện có ý kiến chỉ đạo đối với UBND các xã, thị trấn quan tâm các HTX đóng trên địa bàn xã, thị trấn và hướng dẫn các hợp tác xã tổ chức Đại hội nhiệm kỳ; xây dựng phương án sản xuất năm; hướng dẫn mở sổ sách ghi chép kế toán theo quy định.
- UBND huyện có ý kiến chỉ đạo đối với các HTX chưa đăng ký mã số thuế và báo cáo thuế định kỳ theo quy định.
- Ban chỉ đạo kinh tế tập thể huyện tạo điều kiện hỗ trợ lao động trẻ tốt nghiệp trở lên về làm việc có thời hạn tại các HTX trên địa bàn huyện.
- UBND các xã, thị trấn phối hợp, hướng dẫn HTX hoạt động không hiệu quả lập thủ giải thể theo đúng quy định.
		Trên đây là Báo cáo kết quả thi đua đổi mới, phát triển khu vực kinh tế tập thể, hợp tác xã năm 2023 trên địa bàn huyện Phụng Hiệp kính trình UBND huyện, Phòng Nội vụ huyện xem xét khen thưởng cho các đơn vị được xếp hạng theo kế hoạch phát động thi đua của UBND huyện Phụng Hiệp./.
	
Nơi nhận:
- BCĐ.
- UBND huyện;
- Trưởng phòng;
- Phòng Nội vụ;
- Phòng NN&PTNT;
- Phòng KT&HT;
- UBND các xã, thị trấn;
- Lưu VT, KTTT. 
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Trương Thúy Kiều






	
	

	
	








